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IL NUOVO OSPEDALE

Motivare 1l personale
per cure miglior

MOTIVARE il personale sanitario per
migliorare la cura dei pazienti & Pobietti-
vo del nuovo ospedale di Empoli di via
Boccaccio: per primo in Italia, il nosoco-
mio dell’Asl 11 ha avviato una sperimen-
tazione insieme alla fondazione NIEhAw-
i, I progetto «VirtHuman» prevede
una serie di corsi di formazione per tutto
il personale sanitario, medico e parame-
dico.

«In questo modo medici, infermieri e
operatori lavorano e studiano insieme —
spiega Sabrina Sani, responsabile forma-
zione del personale della Asl 11 —. Le
quasi 700 persone del nuovo organico
dell’ospedale coinvolte nei 14 incontri
che abbiamo gia svolto a Empoli, hanno
avuto modo di confrontarsi, di aprire
nuove forme di comunicazione tra pro-
fessioni diverse, di valutare insieme pre-
gi e difetti del lavoro in corsia».

L’OBIETTIVO, spiega Marco Gattini
Bernabo della fondazione Medtronic, &
«salvaguardare la dignita dell’ammalato
€ questo & possibile solo rispettando la di-
gnita degli operatori che dei pazienti si
prendono cura». Un obiettivo che, secon-
do la dottoressa Sani, a Empoli & stato
gia in parte raggiunto. «Abbiamo riscon-
trato un notevole cambiamento positivo
nel personale medico e non medico coin-
volto nel progetto. La soddisfazione & au-
mentata ¢, di conseguenza, anche la ren-
dita sul lavoro e quindi sulla cura del pa-
ziente. Nel 2008 contiamo di portare
avanti il nostro progetto per migliorare
la qualita della vita dei lavoratori e dei ri-
coverati nel nostro ospedale».

Manuela Plastina

Infermiere al lavoro in una
corsia di ospedale

11Pd corrers da solo?
E’ polemica in Consighio

TONE AN MERCATD
DELUAUTO USATA

Argomento:  Si parla di Medtronic




